	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	性别
	年龄
	任职条件

	办公室主任
	1
	汉语言文学等相关专业
	大学专科及以上学历
	不限
	40周岁以下
	1、具有5年以上工业企业办公室主任岗位工作经验；2、有带领、管理、组织、协调的能力和较强的执行力；3、语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察力强。

	生产技术部主任
	1
	中专及以上学历
	中专及以上学历
	不限
	45周岁以下
	1、有铝酸钙工艺技术生产管理工作经验5年以上；2、有较强的责任心、良好的团队协作能力和管理能力；3、具有良好的职业素质及操守，执行力强。

	电气技术人员
	1
	电气及相关专业
	中专及以上学历
	男
	45周岁以下
	1、熟悉电气图纸，具备电气、自动控制相关知识；2、熟悉电控柜原理，具有较强的维修技能；3、有DcS及自动化仪表检修经验；4、有较强的责任心、良好的团队协作能力。

	电工
	 
2
	电气或相关专业
	中专及以上学历
	男
	45周岁以下
	1、能吃苦耐劳，身体素质适合电工岗位；2、具备电工操作基本技能； 3、有电气维修经验、持有有效电工证、高压操作证等优先。

	化验员
	2
	不限
	高中及以上学历
	 
不限
	 
20-45周岁
 
	有相关工作经验者优先。

	安全员
	1
	安全管理或相关专业
	中专及以上学历
	男
	45周岁以下
	1、熟悉安全生产标准、规范、作业规程及安全检查技术措施等相关规定；2、持有安全管理资格证。

	销售业务员
	1
	营销及相关专业
	高中及以上学历
	不限
	25-35周岁
	有相关工作经验优先。

	会计
	1
	财务专业等相关专业
	大专及以上学历
	不限
	35周岁以下
	1、熟悉掌握财务相关知识；2、具有良好的职业素质及操守，执行力强；3、熟悉各种办公软件；4、具有会计从业资格证书；5、具有从事工业会计经验者优先。

	车间操作工
	6
	不限
	不限
	男
	20周岁-40周岁
	有相关从业经验者优先。


