防治冲击地压管理处岗位说明书

防治冲击地压管理处处长岗位说明书
	岗位名称
	防治冲击地压管理处处长
	隶属部室
	安全监察局

	直接上级职位
	分管副局长
	直接下级职位
	防冲主管A、防冲主管B

	岗位工资系数
	
	部室内岗位排序
	

	工作概要：根据国家有关煤矿冲击地压防治的工作要求，组织开展集团公司冲击地压防治工作，加强煤矿冲击地压安全技术监督和管理，提高矿井冲击地压防治水平。

	职责与工作任务

	职责一：贯彻执行国家有关方针政策和法律法规、行业规程规范和技术标准、集团公司工作部署要求。

	工作任务
	督促指导企业贯彻冲击地压防治的方针政策和法律法规，执行行业规程规范和技术标准，落实集团公司工作部署和要求；

	
	负责制定集团公司冲击地压安全技术管理制度和保障措施；

	
	指导企业制定和完善冲击地压专业技术规程，并督促落实；

	
	组织开展煤矿企业冲击地压防治能力评估工作。

	职责二：组织审查企业冲击地压规划和计划

	工作任务
	组织审查企业冲击地压防治中长期规划；

	
	参与审查冲击地压矿井生产接续规划和年度计划；

	
	督促指导企业编制年度冲击地压灾害预防与处理计划。

	职责三：负责冲击地压业务管理工作 

	工作任务
	督促指导企业冲击地压防治安全技术管理体系建设；

	
	参与冲击地压防治业务会商；

	
	参与冲击地压安全设施“三同时”管理工作。

	职责四：推广应用新技术、新工艺、新材料、新装备

	工作任务
	推广应用冲击地压防治新技术、新工艺、新材料、新装备；

	
	参与开展冲击地压防治研究与科技攻关，研究解决防冲技术难题；

	
	参与矿井冲击地压防治的技术服务和指导工作。

	职责五： 推进信息化和标准化建设

	工作任务
	督促指导企业冲击地压防治手段信息化和技术装备现代化建设；

	
	督促指导企业冲击地压安全生产标准化建设；

	
	督促指导企业防冲安全监控监测系统建设。

	职责六：参与冲击地压事故应急救援工作

	工作任务
	组织编制集团公司冲击地压事故应急预案；

	
	督促指导企业开展冲击地压事故应急演练；

	
	参与企业冲击地压事故应急救援和调查处理工作。

	职责七：负责冲击地压监督管理工作

	工作任务
	组织开展冲击地压风险管控；

	
	组织开展冲击地压隐患排查治理；

	
	组织审查矿井冲击地压防治重大技术方案和专项设计。

	任职资格要求

	学  历
	本科及以上学历

	专  业
	采矿工程、安全及相关专业

	经  验
	从事本专业或相关工作7年以上

	职称或资格
	职称：中级以上职称

	
	资格：3年以上冲击地压煤矿现场管理经验

	必备的特殊能力或技能
	1.组织能力较强，能够胜任本职工作；

	
	2.写作水平较高，能够完成高质量的相应文字材料和报告；

	
	3.技术业务较全面，能够独立处理业务工作。

	其它要求
	能够经常深入基层、现场调查研究，品行端正，作风正派，吃苦耐劳，具有较强的事业心和责任心，富有团队精神和奉献精神；年龄原则上不超过45周岁。


防冲主管A岗位说明书
	岗位名称
	防冲主管A
	隶属部室
	安全监察局

	直接上级职位
	防治冲击地压管理处处长
	直接下级职位
	无

	岗位工资系数
	
	部室内岗位排序
	

	工作概要：贯彻国家及行业有关冲击地压管理的政策和规定，落实集团公司冲击地压工作部署和要求，督促、指导、服务企业冲击地压防治工作。

	职责与工作任务

	职责一：贯彻执行国家有关方针政策和法律法规、行业规程规范和技术标准、集团公司工作部署要求。

	工作任务
	组织学习宣贯国家及行业有关冲击地压的方针政策、规程规范和技术标准；

	
	制定集团公司冲击地压安全技术管理制度；

	
	制定集团公司冲击地压安全技术措施。

	职责二：参与审查企业冲击地压规划和技术

	工作任务
	参与审查企业冲击地压防治中长期规划；

	
	参与审查冲击地压矿井生产接续规划和年度计划；

	
	督促指导企业编制年度冲击地压灾害预防与处理计划。

	职责三：开展冲击地压防治技术管理工作

	工作任务
	参与冲击地压安全设施“三同时”管理工作；

	
	汇总整理有关资料、报表、报告等；

	
	负责集团公司有关冲击地压矿井资料图纸、技术档案、软件等相关工作的管理。

	职责四：参与组织冲击地压培训工作

	工作任务
	负责集团公司有关防治冲击地压技术培训年度计划的制定；

	
	负责审查企业年度培训计划中冲击地压防治技术相关内容；

	
	督查企业冲击地压防治技术培训工作开展情况。

	职责五：负责业务技术研究和交流

	工作任务
	负责专业技术研究和技术交流；

	
	负责推广运用新技术、新工艺、新材料、新装备；

	
	组织本业务的相关会议。

	任职资格要求

	学  历
	本科及以上学历

	专  业
	采矿工程、安全及相关专业

	经  验
	从事本专业或相关工作6年以上

	职称或资格
	职称：助理工程师以上职称

	
	资格：3年以上冲击地压煤矿现场安全管理经验

	必备的特殊能力或技能
	1.组织能力较强，能够胜任本职工作；

	
	2.写作水平较高，能够完成高质量的相应文字材料和报告；

	
	3.技术业务较全面，能够独立处理业务工作。

	其它要求
	能够经常深入基层、现场调查研究，品行端正，作风正派，吃苦耐劳，具有较强的事业心和责任心，富有团队精神，熟悉计算机及防冲软件；年龄原则上不超过35周岁。


防冲主管B岗位说明书
	岗位名称
	防冲主管B
	隶属部室
	安全监察局

	直接上级职位
	防治冲击地压管理处处长
	直接下级职位
	无

	岗位工资系数
	
	部室内岗位排序
	

	工作概要：贯彻国家及行业有关冲击地压管理的政策和规定，落实集团公司冲击地压工作部署和要求，督促、指导、服务企业冲击地压防治工作。

	职责与工作任务

	职责一：贯彻执行国家有关方针政策和法律法规、行业规程规范和技术标准、集团公司工作部署要求。

	工作任务
	组织学习宣贯国家及行业有关冲击地压的方针政策、规程规范和技术标准；

	
	制定集团公司冲击地压安全技术管理制度；

	
	制定集团公司冲击地压安全技术措施。

	职责二：巡查现场冲击地压防治情况

	工作任务
	深入基层矿井，掌握各矿井防治冲击地压现状；

	
	调查研究，收集数据进行数据分析；

	
	帮助矿井解决安全生产遇到的冲击地压防治难题。

	职责三：监督检查冲击地压防治工作

	工作任务
	负责开展冲击地压风险管控；

	
	负责开展冲击地压隐患排查治理；

	
	参与审查矿井冲击地压防治重大技术方案和专项设计。

	职责四：推进信息化和标准化建设

	工作任务
	督促指导企业冲击地压防治手段信息化和技术装备现代化建设；

	
	督促指导企业冲击地压安全生产标准化建设；

	
	督促指导企业防冲安全监测监控系统建设。

	职责五：参与冲击地压事故应急救援工作

	工作任务
	负责编制集团公司冲击地压事故应急预案；

	
	督促指导企业开展冲击地压事故应急演练；

	
	参与企业冲击地压事故应急救援和调查处理工作。

	任职资格要求

	学  历
	本科及以上学历

	专  业
	采矿工程、安全及相关专业

	经  验
	从事本专业或相关工作6年以上

	职称或资格
	职称：助理工程师以上职称

	
	资格：3年以上冲击地压煤矿现场安全管理经验

	必备的特殊能力或技能
	1.组织能力较强，能够胜任本职工作；

	
	2.写作水平较高，能够完成高质量的相应文字材料和报告；

	
	3.技术业务较全面，能够独立处理业务工作。

	其它要求
	能够经常深入基层、现场调查研究，品行端正，作风正派，吃苦耐劳，具有较强的事业心和责任心，富有团队精神，熟悉计算机及防冲软件；年龄原则上不超过35周岁。


