	序号
	招聘岗位
	学历要求
	招聘人数
	专业要求
	工作职责及内容、职业发展

	1
	机电类专业
教师
	硕士研究生
及以上
	1
	电气工程及电子信息类（控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统）
	工作职责：
1．完成学院相关文件规定的本岗位教学、科研任务；
2．系统承担教学任务，参加专业开发与建设、专业人才培养模式改革、课程建设与教学改革等教育教学改革和研究工作；
3．参加实验实训室建设或新实验的开发和实施，在实训、实习等实践教学环节中培养学生专业技能和职业素养；
4．掌握本专业国内外技术现状和发展趋势，根据科学技术和社会经济发展的需要，在学术研究和科技开发过程中发挥作用；
5．教书育人，提高学生综合素质，促进学生全面发展；
工作内容：
教学、科研、社会服务、教育教学改革

	2
	图书采编
	硕士研究生
及以上
	1
	图书馆、情报与档案管理类
	

	3
	信息技术项目管理员
	硕士研究生
及以上
	1
	计算机科学与技术类、软件工程
	

	4
	计算机类
专业教师
	硕士研究生
及以上
	2
	计算机科学与技术类（含计算机应用技术、计算机软件与理论）、计算机技术、软件工程
	

	5
	物流管理专业教师
	硕士研究生
及以上
	1
	管理科学与工程类、企业管理（主要物流方向）、物流工程
	

	6
	物流管理专业教师
	硕士研究生
及以上
	1
	交通运输规划与管理、工业工程、计算机应用技术、计算机技术
	

	7
	人力资源
研究
	硕士研究生
及以上
	1
	人力资源管理
	

	8
	教师发展
管理及研究
	硕士研究生
及以上
	1
	教育学类
	

	9
	财经类专业
教师
	硕士研究生
及以上
	1
	金融学、金融、财务管理、会计学
	

	10
	体育类教师
	硕士研究生
及以上
	1
	体育学类  （体育教育训练学、民族传统体育学、运动人体科学）、体育类
	

	11
	国际交流
	硕士研究生
及以上
	1
	外国语言文学类
	

	合计
	
	
	12
	
	

	人才引进待遇
	博士：
1.提供安家费5-10万（柳州市政府奖励除外，柳州市政府一次性奖励20万）；2.提供住房基金15-20万元；3.科研启动费5-10万；4.享受国家和学校提供的工资、保险及福利待遇，校内津贴按副教授待遇。
硕士：
事业编制，享受国家和学校提供的工资、保险及福利待遇。
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