
南山区教育系统公开招聘专业技术岗位工作人员

资格初审材料清单
（社会人员岗位的报考者使用）

社会人员岗位的报考者应备齐所有材料，并按以下顺序交审查人员验证（要求提供复印件的，请用A4纸复印1份）：

1.报名表（收原件，考生本人须在报名表左下方签字）。 

2.准考证（验原件，收复印件）。

3.身份证（验原件，收复印件）。

视同深户的社会人员须提供：

（1）夫妻分居市外一方按本市户籍人员报考的，须提供结婚证和夫妻双方身份证，深圳户籍人员的户籍本（验原件，收复印件）。
（2）2016年11月7日前在我市机关事业单位雇用满1年以上的雇员或累计聘用满5年以上的临聘人员（雇员雇用时间可视同临聘人员临聘时间计算），且目前仍在岗的，须提供雇用合同或劳动合同（验原件，收复印件）。
4.岗位要求的学历证、学位证（验原件，收复印件）。

留学归国人员须提供国家教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。尚未取得《国外学历学位认证书》的，可以凭深圳市外国专家局出具的《出国留学人员资格临时证明》接受资格初审；未毕业的，须提供就读院校开具的在读及毕业时间的证明和我国驻外使领馆确认书。
5.符合年龄抵减的报考者，需提供深圳市公办学校符合抵减年限的从教合同（验原件，收复印件）。

6、我市事业单位现常设岗位工作人员报考者，需提供单位同意证明。

7.岗位要求的教师资格证和其他执（职）业资格证书（验原件，收复印件）。

8.“报考岗位2/5/年及以上工作经历”的任教证明（深圳市公办学校和非深圳市公办学校分类开具证明，请采用附件的模板。验原件，收复印件，证明须由原单位负责人签字并加盖公章）。

备注：

（1）任教经历须提供上述证明，以及该工作时间段的社会保险缴纳记录或工作合同、工资单、人事部门开具的在岗证明等（社会保险缴纳记录、工作合同、工资单、人事部门开具的在岗证明在资格初审时可暂不提供，但必须书面保证，最迟在办理聘用备案手续时提供，否则取消聘用资格）。
（2）境外归国人员无法提供社保缴纳记录的，以原单位开具的工作经历证明为准。
9.计划生育情况调查表（验原件，收复印件。该表在资格初审时如来不及提供的可暂不提供，但必须书面保证未违反计划生育政策，最迟应在办理聘用备案手续时提供该表，否则取消聘用资格）。

10.岗位条件要求的其他详细证明材料（验原件，收复印件）。

11.审查人员认为有必要补充的其他材料（验原件，收复印件）。

本清单未尽部分，以公告为准。
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