	序号
	岗职
	名额
	主要职责
	招聘条件

	1
	护理部部长
	1
	护理部全面管理，制度建设、业务规范，技能培训、绩效考核等等。
	1、大专或以上学历，年龄45周岁以下，性别不限，顺德户籍优先；
2、持护理相关专业，护师或以上资格；具有2年以上医院护师长或以上护理管理工作经验者优先。

	2
	护理部副部长
	1
	协调部长管理护理部，负责医康服务，监督服务成效、考勤工作。
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