附件

东莞理工学院2022年第四批招聘聘用人员岗位表
	序号
	招聘单位/实验平台
	岗位名称
	岗位

类别
	岗位

代码
	招聘人数
	专业
	学历

学位
	职称

技能
	其他要求

	1
	后勤管理办公室
	护士
	专业技术

（教辅）
	HQ001
	3
	护理学类
（B1005）
	本科及以上学历
	主管护师及以上职称
	1.有五年及三甲医院工作经验优先；

2.男女不限，45周岁以下。

	2
	3D打印与智能制造研究中心
	3D打印岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

001
	1
	机械工程（A0802）、
材料科学与工程（A0805）、

化学工程（A081701）、

化学工程硕士（专业硕士）（A081706）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.熟悉材料设计、制备、改性和组织表征分析；并具有较强的数据统计、分析能力；

2.了解3D打印设计规则和方法，有陶瓷材料或无机非金属材料3D打印应用行业相关工作经验者优先;

3.年龄35周岁以下。

	3
	机器人与智能装备创新中心
	无损检测岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

002
	1
	机械工程（A0802）、仪器科学与技术（A0804）、
电气工程（A0808）、

计算机科学与技术（A0812）
土木工程（A0814）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1. 熟练应用常用电子元器件，掌握常用相关设计工具与仪器仪表的使用方法；

2.掌握数字电路、模拟电路等硬件设计方法或具有超声波、超声导波检测设备使用经验者优先考虑；

3.年龄35周岁以下。

	4
	机器人与智能装备创新中心
	机器人性能检测岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

003
	1
	机械工程（A0802）、仪器科学与技术（A0804）、
电气工程（A0808）、控制科学与工程（A0811）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.熟练使用常用三维建模及仿真分析等相关工业软件；

2.具有激光干涉仪、激光跟踪仪、三坐标测量仪等设备操作经验或熟悉国家可靠性技术规范和测试规范者优先；

3.年龄35周岁以下。

	5
	多物理谱仪
	多物理谱仪应用高级岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

004
	1
	物理学（A0702）、

仪器科学与技术（A0804）、
材料科学与工程（A0805）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.熟悉材料分析的常用手段和工具；并具备编程和数据分析能力；

2.具有中子散射实验数据分析经验者优先；

3.年龄35周岁以下。



	6
	多物理谱仪
	多物理谱仪应用岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

005
	2
	机械工程（A0802）、仪器科学与技术（A0804）、
材料科学与工程（A0805）、
电气工程（A0808）、

控制科学与工程（A0811）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.有机械设计、电气工程等的研发和工程经验；

2.具备相关技术研发和工程经验或无损检测技术研制能力或经验的优先；

3.年龄35周岁以下。

	7
	新能源材料研究中心
	电子显微技术岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

006
	1
	材料物理与化学(A080501)、

材料学

(A080502)、

材料加工工程(A080503)、

材料工程硕士（专业硕士）(A080504)
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.具备透射电镜(TEM)、扫描电镜(SEM)、原子力显微镜等先进微观组织表征类设备操作经验；

2.具有博士学位或能同时熟练掌握相关多台设备操作者优先；

3.年龄35周岁以下。

	8
	新能源材料研究中心
	材料物相成分分析岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

007
	1
	材料物理与化学(A080501)、

材料学

(A080502)、

材料加工工程(A080503)、

材料工程硕士（专业硕士）(A080504)
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.具有XPS、XRD、等先进X射线物相表征和成分检测设备操作经验；

2.同时熟练掌握物相或成分分析相关多台设备操作者优先；

3.年龄35周岁以下。

	9
	新能源材料研究中心
	材料性能检测分析岗位
	专业技术

（实验技术）
	KCY

008
	1
	材料物理与化学(A080501)、

材料学

(A080502)、
材料加工工程(A080503)、

材料工程硕士（专业硕士）(A080504)、冶金工程（A0806）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	具有材料力学、热学、磁学等性能测试经验；

2.熟悉电子万能实验机、纳米/微米压痕仪、激光散斑热扩散系数仪、差示热踪扫描仪(DSC)、摩擦磨损仪、超高温材料表面固液接触角仪、超高温熔体流变仪等先进材料性能检测仪器操作技能；熟练掌握相关多台设备操作者优先；

3.年龄35周岁以下。

	小计
	12
	


备注：

1.年龄和工作年限时间计算截止到2022年4月25日；
工作经历须提供工作合同或人事部门开具的证明；

应聘实验员岗位需提供学位论文或其他证明有使用岗位相关仪器设备的支撑材料；
4.护士岗位的工作地点为松山湖校区或莞城校区，应聘者需服从学校统一安排。

