      
	招聘
岗位
	招聘人数
	招聘基本条件
	岗位职责

	专职社工
	1
	1.社会工作、社会学、心理学专业、相关医学专业本科及以上学历（取得助理社工师证者优先）；
2.具备2-3年社工机构或者基金会、医疗机构工作从业经历和公益志愿服务经历者优先；
3.具有良好的写作能力、良好的计算机应用和操作能力；
4.工作细致高效，学习能力强，善于交流沟通，具有较强的责任心和团队精神。
	运用社会工作服务技巧和方法提供个案工作、小组工作及社区工作，为患者、家属、医务人员等提供专业的预防性、发展性、支持性服务；
参与医务社工志愿者的管理工作，包括志愿服务组织开展、培训等；

	护理员
	10
	1.具有护理、药剂、康复治疗等医学相关专业中专及以上学历；
2.做事耐心细致，能吃苦耐劳；能较快接受和适应业务，学习能力强；
3. 年龄在35周岁以下，身体素质良好；
4.具有相关工作经验者优先。
	由所在科室安排，协助护士完成非护理技术性事务工作。如导诊、协助病区住院病人的生活护理（病人卫生清洁）、晨间护理、护送病人做检查、领取医疗物品、铺床、病人服管理等事务。

	科室文员
	5
	1.具有护理、药剂等医学相关专业大专及以上学历；
2.年龄35周岁以下，身体素质良好；
3.具有良好的文字表达能力及计算机办公技能。
	由所在科室安排，协助科室完成文职类事务工作。

	技工
	2
	1.具有电气类、自动化类、通暖专业类、生物医学工程类等工程技术类相关专业中专及以上学历；
2.具有较强的专业技能，具有相关工作经验且业务能力较强者可适当放宽学历要求；
3.年龄在45周岁以下，身体素质良好。
	水电设施设备运行、维保、检修工作

	收费员
	2
	1.年龄在35岁以下，身体素质良好；
2.具有大专以及以上财会类专业毕业；
3.有较好计算机应用能力者优先；
4.有相关医院收费会计财务工作经验者优先。
	执行医院收费管理制度，遵守收费员服务规范，认真审核收费项目；服从医院管理，遵守规章制度，遵守各项财务制度和操作程序；
礼貌用语，对患者的咨询耐心解答，具有良好的职业素养。

	保安员
	5
	1.具有初中及以上文化水平，退伍军人或具有相关工作经验者优先；
2.原则上要求年龄35周岁以下，身高170cm及以上，形象良好，无犯罪记录；
3.吃苦耐劳，无不良嗜好；
4.具有一定沟通表达能力和服务意识；
5.掌握基本法律知识及与安全管理知识，具有强烈的保卫意识和责任感。
	负责院内安全及秩序维护，消防设施的巡查；负责所辖区域的安全管理和突发事件的处理工作；正确处理执勤期间发生的问题；
熟知安全业务知识和岗位职责；遵守法律法规及医院各项管理规定；
 

	护理助理员
	5
	1.具有高中及以上文化水平，学习能力强；
2.做事耐心细致，能吃苦耐劳；能较快接受和适应业务，了解并热爱护理工作；
3. 年龄在45周岁以下，身体素质良好；
4.具有相关工作经验者优先。
	由所在科室安排，协助护士完成非护理技术性事务工作。如导诊、协助病区住院病人的生活护理（病人卫生清洁）、晨间护理、护送病人做检查、领取医疗物品、铺床、病人服管理等事务。
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