招聘岗位、人数及要求
      
	招聘
岗位
	招聘人数
	招聘基本条件
	岗位职责

	护理员
	10
	1.具有护理、药剂、康复治疗等医学相关专业中专及以上学历；
2.做事耐心细致，能吃苦耐劳；能较快接受和适应业务，学习能力强；
3. 年龄在35周岁以下，身体素质良好；
4.具有相关工作经验者优先。
	由所在科室安排，协助护士完成非护理技术性事务工作。如导诊、协助病区住院病人的生活护理（病人卫生清洁）、晨间护理、护送病人做检查、领取医疗物品、铺床、病人服管理等事务。

	技工
	2
	1.具有电气类、自动化类、通暖专业类、生物医学工程类等工程技术类相关专业中专及以上学历；
2.具有较强的专业技能，具有相关工作经验且业务能力较强者可适当放宽学历要求；
3.年龄在45周岁以下，身体素质良好。
	水电设施设备运行、维保、检修工作

	消毒员
	2
	1.具有电气、电子、器械、自动化类、生物医学工程类等技术类相关专业中专及以上学历；
2.具有细心、认真负责的工作精神，具有相关器械、电子电工培训等经历者，可以适当放宽学历要求；
3.年龄在45周岁以下，身体素质良好。
	医疗器械消毒

	保安员
	5
	1.具有初中及以上文化水平，退伍军人或具有相关工作经验者优先；
2.原则上要求年龄35周岁以下，身高170cm及以上，形象良好，无犯罪记录；
3.吃苦耐劳，无不良嗜好；
4.具有一定沟通表达能力和服务意识；
5.掌握基本法律知识及与安全管理知识，具有强烈的保卫意识和责任感。
	负责院内安全及秩序维护，消防设施的巡查；负责所辖区域的安全管理和突发事件的处理工作；正确处理执勤期间发生的问题；
熟知安全业务知识和岗位职责；遵守法律法规及医院各项管理规定；
 

	护理助理员
	5
	1.具有高中及以上文化水平，学习能力强；
2.做事耐心细致，能吃苦耐劳；能较快接受和适应业务，了解并热爱护理工作；
3. 年龄在45周岁以下，身体素质良好；
4.具有相关工作经验者优先。
	由所在科室安排，协助护士完成非护理技术性事务工作。如导诊、协助病区住院病人的生活护理（病人卫生清洁）、晨间护理、护送病人做检查、领取医疗物品、铺床、病人服管理等事务。


