
2021年度各科室增人需求计划汇总表

申请科
室

岗位 承担职责
需求
人数

学历（学位）及职
称要求

专业 其他条件 备注

综合规
划所

专业技术人
员

交通规划
研究

1-2

应届毕业生要求硕
士或博士研究生；
在职人员要求高级
工程师

交通运输规划或
相近专业；有智
慧交通研究背景
者优先

熟悉TransCAD、ArcGIS、CorelDraw、
Photoshop等交通规划工作常用软件；
有较强较深的文字组织能力和文学功底

现就职于行业内有较高水平的规划研究
单位相关专业工作背景、业绩成果丰硕
的在职人员优先考虑

专业技术人
员

公路工程
前期工作

1

应届毕业生要求硕
士或博士研究生；
在职人员要求高级
工程师

土木工程（公路
方向）或相近专
业

熟悉AutoCAD、纬地等公路设计工作常用
软件；有较强公路设计能力

现就职于行业内有较高水平的公路设计
单位相关专业工作背景、业绩成果丰硕
的在职人员优先考虑

综合运
输所

专业技术人
员

铁路（含
城际铁
路）运营
管理研究

1

应届毕业生要求硕士
或博士研究生；在职
人员要求中级以上职
称

道路与铁道工程
、交通运输规划
与管理或相近专

业

在职人员具备3年以上铁路（城际铁路）
运营管理科研项目或铁路（城际铁路）运
营管理横向课题工作经历，并承担过相关
项目负责人；
有较强文字组织能力和文学功底

现就职于行业内较高水平的科研单位，
具有铁路（城际铁路）运营管理研究等
工作背景，专业技术较强、业绩成果丰
硕的在职人员优先考虑

技术员
交通综合
统计

1 大专以上学历 不限

熟悉办公软件；
具备快速熟悉和应用统计报送系统技能

以下情况优先：
1.211或者985高校毕业；
2.交通运输、经济学、统计学、会计学
专业毕业生；
3.有地级以上市交通运输行业统计报送
及数据审核相关工作经历者。

公路工
程室

专业技术人
员

路线、总
体

2
本科以上学历、高

级工程师
路桥专业

从事路线设计或咨询工作，熟悉AutoCAD
、纬地等公路公路设计常用软件；具备至
少3年从事公路总体、路线设计的工作经
验，有较强的总体、路线设计能力，承担
过项目总负责人

在职人员

发展研
究室

专业技术人
员

承担课题
研究

1

应届毕业生要求硕
士或博士研究生；
在职人员要求高级
工程师

交通运输规划与
管理或交通经济
相关专业


