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	序号
	招聘科室
	招聘
岗位
	计划招聘人数
	资历条件及其他要求

	
	
	
	
	

	1
	临床各科室
	医师/临床博士后
	不限
	1. 临床医学各专业方向
2. 具有医学博士学位
3. 了解本学科领域学术动态和发展趋势，具有良好的科研基础优先　

	2
	脑血管病中心
	医师
	2
	1. 神经病学、外科学、影像医学与核医学（神经介入方向）专业
2. 具有医学硕士及以上学位
3. 具有脑血管病方向及有介入工作经验者优先

	3
	口腔科
	医师
	2
	1.口腔医学（口腔颌面外科、儿童口腔、种植、牙体牙髓）专业
2.具有医学硕士及以上学位
3.具有本专业工作经验优先　

	
	
	技师
	1
	1.口腔医学、医学影像、影像技术专业
2.具有医学学士及以上学位

	4
	手术麻醉部
	医师
	8
	1. 外科学、麻醉学专业
2. 具有医学硕士及以上学位

	5
	急危重症医学部重症医学科
	医师
	2
	1.外科学、内科学、急诊医学专业
2.具有医学硕士及以上学位　　

	6
	急危重症医学部急诊医学科
	医师
	2
	

	7
	儿科
	医师
	2
	1.儿科学、内科学专业
2.具有医学硕士及以上学位
3.具有本专业工作经验并已取得中级职称优先

	8
	放射科
	医师
	2
	1. 影像医学与核医学、临床医学专业
2. 具有医学硕士及以上学位　

	
	
	技师
	5
	1.医学影像、影像技术专业
2.具有医学学士及以上学位

	9
	核医学科
	医生
	1
	1.影像医学与核医学、临床医学专业
2.具有医学硕士及以上学位　　

	10
	超声科
	医师
	3
	1.影像医学与核医学、临床医学专业
2.具有医学硕士及以上学位
3.具有本专业工作经验优先

	11
	健康管理中心
	医师（体检部超声医师）
	2
	1.影像医学与核医学、临床医学专业
2.具有医学学士及以上学位
3.具有超声医学专业工作经验优先　

	12
	分子影像中心
	实验技术员
	2
	1. 医药类、生命科学类、基础医学类专业
2. 具有硕士及以上学位
3. 掌握实验操作技能和相关的专业技术知识
4. 热爱实验室工作，具有相关工作经验优先

	
	
	动物实验员
	1
	1.动物学类专业
2.具有学士及以上学位
3.具有动物房管理经验，或具有执业兽医资格证者优先

	13
	行政后勤科室
	管理岗
	5
	1. 公共管理学、经济学、人文社科类（中文、历史、社会学、哲学等）、临床医学、公共卫生与预防医学专业
2. 具有硕士及以上学位
3. 具有较好的口头及书面表达能力，沟通能力
4. 具有较好的软硬件使用能力，热爱医院管理工作　

	14
	后勤保障部
	电气技术岗
	1
	1.电气工程类专业
2.具有学士及以上学位
3.持高压进网证，3年以上工作经验优先　

	15
	信息科
	工程技术岗
	2
	1. 软件工程、计算机技术、统计学、数学、物理学、天文学、大气科学等计算机运用相关专业
2. 具有学士及以上学位
3. 具有良好的软硬件使用能力，3年以上工作经验优先　



